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Las neurociencias nos pueden ayudar a mejorar nuestros procesos de seleccion
de personal para diferentes campos y dreas. Nuestras tecnologias de las
neurociencias llegan para complementar y estar a la disposicidon de diferentes test
psicoldgicos realizados por psicélogos organizacionales.

Dirigido a:
Headhunters, Recursos Humanos, Departamentos de seleccion.

Métricas:
Index Of cognitiv Activity, Pupilometria, patrones visuales.

Tecnologias:
EEG, TX300, GSR.



